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Teachtaireacht Teachtaireacht ón nGrn nGrúpa Polasapa Polasaí Chorpar Chorparáidighidigh
agus agus ón bhFoireann Bainistn bhFoireann Bainistíochtaochta
Is é seo ár dtríú Plean Corparáideach agus 

forbraíodh é chun obair na nÚdarás Áitiúil in 

Iarmhí a threorú le linn na gcúig bliana seo 

chugainn.

Is iad ár Ráiteas Misin agus ár dTiomantas 

Corparáideach an dúshraith ar a 

ndéanfaimid seirbhís d�ardchaighdeán a 

sheachadadh dár gCustaiméirí sna blianta 

atá romhainn agus a chuirÞ dh forbairt ár 

gContae sa todhchaí chun leasa do gach 

duine san Iarmhí, is cuma an gcónaíonn 

siad an oibríonn siad, an dtagann siad ar 

cuairt nó an infheistíonn siad anseo.

Tá ceithre Phríomhthéama Tosaíochta 

sainaitheanta againn, a dhéanann creat 

straitéiseach d�fhorbairt polasaí sa todhchaí 

agus do sheachadadh seirbhíse poiblí thar 

réimsí feidhmíochta uile Údaráis Áitiúla na 

hIarmhí.

� Pleanáil agus dul i bhfeidhm 

ar fhorbairt an chontae

� Pobail á dTógáil

� Seirbhís dár gCustaiméirí/

Saoránaigh

�Inniúlacht Oibríochtúil

Tá na spriocanna straitéiseacha do 2004-

2009 atá leagtha amach sa phlean seo 

tógtha as na príomhthéamaí tosaíochta 

agus léiríonn siad freagraí ar an bpróiseas 

fairsing comhairliúcháin a tharla agus an 

plean seo á ullmhú.

Is mian linn buíochas a ghlacadh leo siúd go 

léir a chuidigh lena smaointe agus moltaí le 

linn an phróisis chomhairliúcháin.

Is é an Plean Corparáideach ár léiriú 

intinne poiblí agus anois forbróimid 

Pleananna Oibríochtúla chun feidhm a 

thabhairt do na straitéisí atá leagtha 

amach sa Phlean Corparáideach. Beidh 

siad seo gníomhthiománta, indéanta 

agus iontomhaiste. Tuairisceoimid go 

bliantúil agus go poiblí ar dhul chun cinn 

agus cinnteoimid go seasann an Plean 

Corparáideach ina cháipéis bheo agus ina 

phointe cóimheasa ar féidir breithiúnas a 

dhéanamh ar fheidhmíocht Údaráis Áitiúla 

na hIarmhí ina aghaidh.   

Agus ról onnghníomhach agus cinnireachta 

á ghlacadh sa phróiseas a bhaineann le 

todhchaí ár gContae a chumadh agus i 

seachadadh seirbhísí d�ardchaighdeán, 

baineann ríthábhacht le tiomantas agus 

tionscnamh na n-ionadaithe tofa dár rath 

agus tá an t-ádh orainn go bhfuil tacaíocht 

fhoireann thiomanta den scoth againn. 

CuirÞ dh tionscnaimh úra ar an leibhéal 

áitiúil, réigiúnach, náisiúnta agus go deimhin 

idirnáisiúnta agus an creat reachtach a 

bhfuil orainn feidhmiú laistigh de cuid 

mhaith dúshlán agus deiseanna ar fáil dúinn 

sna blianta atá romhainn.

CaithÞ mid aghaidh a thabhairt ar na 

dúshláin de réir mar a thagann siad chun 

cinn agus na deiseanna a chuirtear ar 

fáil a thapú, ar an gcaoi sin ag freastal 

ar riachtanais agus ar ionchais ár 

gCustaiméirí/Saoránach, agus muid ag 

cinntiú go seasfaidh ár gContae i gcónaí ina 

áit a mbeidh meas ag ár bpobal air agus ina 

áit ar cheart dúinn uile a bheith bródúil as.

Táimid ag tnúth le comhoibriú lenár 

bpáirtithe leasmhara i rith na gcúig bliana 

seo chugainn, san imshaol eacnamaíochta, 

sóisialta agus cultúrtha a bhíonn ag 

síorathrú a bhfeidhmíonn Údaráis Áitiúla na 

hIarmhí laistigh de.



ÁÁr  Rr  Ráiteas Misiniteas Misin
Is éard atá tábhachtach i gcroí phobal áitiúil
ná cinnireacht . . .

Tá Údaráis Áitiúla na hIarmhí freagrach as cuid mhaith seirbhísí 

ríthábhachtacha a sheachadadh laistigh den Chontae. Is féidir leis na 

seirbhísí sin a bheith ina dtionscnaimh Údarás Áitiúil nó a bheith seachadta 

i gcomhpháirtíocht leis an Rialtas Láir, an earnáil phríobháideach nó le 

grúpaí pobail nó deonacha.

Tá bunfhreagracht orainn leas ár bpobal san Iarmhí a chinntiú. Is muide an 

t-aon eagraíocht sa Chontae a bhfuil an �mhandáid dhaonlathach� speisialta 

aici fís agus cinnireacht a thabhairt dár bpobail áitiúla.

Léiríonn Ár Ráiteas Misin go soiléir an ról cinnireachta atá á ghlacadh 

ag Údaráis Áitiúla na hIarmhí i bhforbairt Chontae na hIarmhí.

Is é an Ráiteas Misin sin a threoróidh obair Údaráis Áitiúla na hIarmhí 

i gcaitheamh na gcúig bliana seo chugainn.

�Forbairt 
Eacnamaíochta, 
Shóisialta agus 
Chultúrtha Chontae 
na hIarmhí a threorú 
agus Seirbhísí 
d�Ardchaighdeán a 
Sheachadadh�
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AN PLEAN FORBARTHA 
CONTAE 

PLEANANNA FORBARTHA 
BÓITHRE CÚIG BLIANA

PLEAN BAINISTÍOCHTA 
DRAMHAÍOLA LÁRTHÍRE

PLEAN BAINISTÍOCHTA 
BRUSCAIR

FODHLÍTHE RIALAITHE 
CAPALL



Tiomantas CorparTiomantas Corparáideachideach
Is Þ ontar comhpháirtíoch é ár dTiomantas Corparáideach 
ag Baill Thofa, Bainistíocht agus Foireann Údaráis 
Áitiúla na hIarmhí, a leagann amach na bun-CHROÍ 
LUACHA atá againn agus muid ag freastal ar leasanna ár 
gcustaiméirí/saoránach.

Tá sé ríthábhachtach ár gcuid custaiméirí/saoránach a spreagadh le bainteacht agus 

rannpháirtíocht níos mó a bheith acu sna próisis chinnteoireachta le freastal ar ionchas 

agus ar riachtanais ár bpobal.

Teastaíonn uainn sa ról straitéiseach atá againn seirbhísí ríthábhachtacha poiblí a 

sholáthar agus aghaidh a thabhairt ar riachtanais agus ar thosaíochtaí ár bpobal áitiúil, 

a chinntiú go ndéanaimid cumarsáid go héifeachtach lenár bpobail, go ndéanaimid 

idirghníomhú lenár bpobail agus gur féidir comhpháirtíochtaí a bhfuil brí leo a bhunú agus 

a choinneáil ar son an leasa choitinn.

Cuireann Ár dTiomantas Corparáideach an bunús ar fáil ar ar féidir caidreamh 

d�ardchaighdeán den chineál sin tarlú i gcónaí, ar son leas ár bpobal agus forbairt 

d�ardchaighdeán an Chontae:
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SCÉIM OIBREACHA 
FEABHAIS

MEASÚNÓIREACHT 
RIACHTANAS

STRAITÉIS BHORD 
FORBARTHA AN CHONTAE

PLEAN STRAITÉISEACH 
UISCE TUAITHE

PLEAN CAOMHNAITHE UISCE

GEALLAIMID:
Iarracht a dhéanamh sástacht 
a sheachadadh don Chustaiméir;

Gníomhú go hionraic;
Meas a bheith againn ar dhaoine;

Meas a bheith ar an mandáid 
dhaonlathach;

A bheith bródúil as ár gcuid oibre;
A bheith oscailte agus sofhreagrach;

A bheith solúbtha agus réidh chun 
déileáil le hathrú agus srianta;

Oibriú ar son an leasa choitinn.



An IarmhAn Iarmhí - T - Tír na Loch & na bhFinscr na Loch & na bhFinscéaltaalta
 at atá suite i gcro suite i gcroílár na hr na hÉireannireann
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An Iarmhí � �Contae na Loch�, 
is áit ar leith é . . .

An Iarmhí, is Contae stairiúil í, atá lomlán 

le miotaseolaíocht agus béaloideas, ar a n-

áirítear Þ nscéal Chlann Lir, agus Cnoc cáiliúil 

Uisnigh, suí-ionad sheanRíthe na Mí.

Is Contae é ar mór lena pobal é, a bhfuil 

an-chuid loch álainn ann, canálacha 

suaimhneacha agus Abhainn mhaorga na 

Sionainne. Tá tírdhreach ag an gContae a 

bhfuil oidhreacht mhór seandálaíochta aige, 

talamh torthúil talmhaíochta, agus ceantair 

sár-áille dúlra.

Is iad na bailte an Muileann gCearr agus 

Baile Átha Luain na príomhionaid tráchtála sa 

Chontae agus i ngeall ar a stádas mar Bhailte 

Tairsí sa Straitéis Spásúil Náisiúnta, tá siad 

réidh chun an acmhainneacht fhorbartha atá 

sa Chontae a chinntiú don todhchaí.

Is iomaí tarraingt turasóireachta atá sa 

Chontae ar nós Gairdín Pháirc Theach 

Belvedere, Caisleán Bhaile Átha Luain, 

Drioglann Locke, Mainistir Bhaile Fhobhair, 

Dún na Sí, gan ach beagán díobh a lua. Is as 

Baile Átha Luain a tháinig an teanór, an Cúnta 

John McCormack, a bhfuil cáil dhomhanda air.

Tá an-bhaint ag an Iarmhí leis an litríocht 

freisin, mar atá: 

 is as an nGlasán Bhaile Átha Luain a 

tháinig scríbhneoir clúiteach an 18ú céad 

Oliver Goldsmith

  agus bunaíodh carachtair agus 

radharcanna ón eipic �Ulysses� a scríobh 

James Joyce ar bhaile an Mhuilinn gCearr.

 Deirtear gur spreag Lilliput, atá ar 

bhruacha Locha Ainnínne Gulliver�s Travels 

le Jonathan Swift.

Roinnt fíricí agus Þ giúirí 
maidir leis an Iarmhí:
Ba é daonra na hIarmhí nuair a glacadh 

an daonáireamh deireanach in 2002 ná 

71,858
 Is Þ reannaigh iad 50.04% den phobal. 

 Is baineannaigh iad 49.96% den phobal.

 Tháinig méadú de 13.5% ar an daonra ó 

1996.

 Tá 38.91% den daonra faoi bhun 25.

 Tá 10.99% den daonra os cionn 65.

Fostaíocht
 Tá 3,200 gnólacht cláraithe san Iarmhí.

 Fostaítear 6.89% den líon saothair sa 

talmhaíocht.

 Tá 16.10% den líon saothair fostaithe sa 

déantúsaíocht.

 Tá níos lú ná 5% den líon saothair 

dífhostaithe.

Oideachas
 89 Scoil Náisiúnta agus 15 Scoil Dara 

Leibhéal atá sa Chontae.

 6376 duine a bhfuil aois 15 bliain agus os 

a chionn atá liostaithe mar neacha léinn.

 Tá Institiúid Teicneolaíochta Bhaile Átha 

Luain suite i gContae na hIarmhí; tá sí ar 

cheann de na hinstitiúidí is forásaí agus is 

dinimiciúla sa Tír. Is príomhneart iomaíoch 

í an Institiúid sa Chontae agus sa Réigiún.

Tithíocht
 23360 Líonta tí príobháideacha sa 

Chontae

 1500 teach Údaráis Áitiúil atá ann.

CLÁR COTHABHÁLA 
PLEANÁILTE

STRAITÉIS 
TITHÍOCHTA

CLÁR CÓIRÍOCHTA 
LUCHT SIÚIL

CLÁR TITHÍOCHTA 
CAIPITIL

SCÉIM TOSAÍOCHTA 
LIGEAN AR CÍÓS
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Na DNa Dúshlshláin atin atá roimh an Iarmh roimh an Iarmhí

LEATHANACH 12

Is iomaí dúshlán atá roimh an Iarmhí anois agus a bheidh 
sa todhchaí. Is iad sin na réaltachtaí éileamhacha atá agus 
a bheidh ann don Chomhairle, do na baill thofa agus don 
fhoireann araon agus do gach duine a chónaíonn, a oibríonn, 
a thagann ar cuairt nó a infheistíonn sa Chontae.

 Ár neasacht do Bhaile Átha Cliath;

 Fás gan choinne an Mhuilinn gCearr agus Bhaile Átha Luain ag teacht leis an 

Straitéis Spásúil Náisiúnta;

 Tionchar athruithe sa talmhaíocht ar cheantair thuaithe agus ar fhorbairt tuaithe;

 An gá atá leis an imshaol a chosaint agus soláthar d�fhorás araon,

 agus thar aon rud eile,

 caighdeán maith cóir beatha a bhaint amach do gach duine san Iarmhí.

Is é atá mar aidhm againn ná na dúshláin seo a athrú ina ndeiseanna, oibriú i gcomhpháirtíocht 

lenár bpobail go léir chun forbairt na hIarmhí a mhúnlú sa todhchaí ar mhaithe leis an leas coiteann.

Faoi 2009 teastaíonn uainn a chinntiú 
gur Contae a bheidh san Iarmhí:

 A choinníonn uirthi ag seachadadh deiseanna d�fhorbairt na Þ ontraíochta, ar a n-áirítear 

líonraí agus páirceanna gnó sa Chontae;

 A chosnaíonn acmhainní ár gContae go háirithe ár mbealaí uisce agus ár ndreacha tíre;

 A cheiliúrann agus a chuireann a stair agus a cultúr uathúil chun cinn;

 A bhfuil an Muileann gCearr agus Baile Átha Luain mar eochairionaid uirbeacha 

Lárthíre; A sholáthraíonn imshaol agus seirbhísí beatha d�ardchaighdeán do phobal atá 

ag dul i méid;

 A neartaíonn an líonra de bhailte agus de shráidbhailte agus a leanann de thacaíocht a 

thabhairt do phobal na tuaithe agus do thionscnaimh fhorbartha tuaithe;

 A sholáthraíonn eochairnaisc rochtana (iompar, leathanbhanda agus rl.) agus áiseanna 

chun tacú le forbairt leantach an Chontae;

 A sholáthraíonn áiseanna ealaíne, cultúrtha, spóirt agus áineasa, a dhéanann de ionad 

taitneamhach le bheith ag maireachtáil, ag obair, ag infheistiú ann nó ar cuairt ar an 

gContae;

 A bhfuil pobail bhríomhara, inbhuaine agus chuimsitheach aige.



ÁÁr mBuntr mBuntéamaamaí
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Tá sé den tábhacht go 
n-aithneofaí nach doiciméad 
é an Plean Corparáideach 
seo a sheasann ina aonar. 
Is é an pointe tosaigh 
é don phróiseas níos 
leithne a bhaineann le dul 
i ngleic le saincheisteanna 
straitéiseacha.

Baineann tábhacht ar leith le riachtanais agus 

ionchais ár gcustaimeirí/saoránach chun 

creat a thabhairt agus muid ag freagairt do 

na saincheisteanna atá ag teacht chun solais. 

Is é an aidhm atá againn ná Córais agus 

Próisis Rialtais Áitiúil atá láidir, éifeachtach, 

daonlathach, rannpháirteach, comhtháite agus 

cuimsitheach san Iarmhí.

Cumhdóidh ár bPlean Corparáideach téarma 

cúig bliana na Comhairle reatha, 2004-2009 

agus tá sé bunaithe ar cheithre Théama 

Tosaíochta leathana, mar atá:

 AG PLEANÁIL AGUS AG DUL I BHFEIDHM 
AR FHORBAIRT AN CHONTAE

 POBAIL A THÓGÁIL

 SEIRBHÍS DÁR GCUSTAIMÉIRÍ/
SAORÁNAIGH

 ACMHAINNEACHT EAGRAÍOCHTÚIL

Is ar na Téamaí sin a bheidh gníomhaíocht uile 

Udaráis Áitiúil san Iarmhí bunaithe le linn na 

gcúig bliana seo chugainn.

Faoi gach ceann de na ceithre Théama tá 

sprioc straitéiseach liostaithe againn agus 

ráitis straitéiseacha éagsúla liostaithe fúthu, a 

chuireann in iúl ar leibhéal níos praiticiúla cad 

tá le déanamh chun na Cuspóirí atá leagtha 

amach sa Phlean a bhaint amach.

Tá ráitis straitéise éagsúla liostaithe faoi gach 

Cuspóir, a thugann léargas ar leibhéal níos 

praiticiúla ar cad is gá a dhéanamh chun na 

Cuspóirí atá leagtha amach sa Phlean a bhaint 

amach.

Leagann an Plean amach freisin cuid de 

na torthaí atá ag teastáil faoi gach Cuspóir 

agus liostaíonn cuid de na dúshláin agus na 

deiseanna agus na príomh-inseachadaí agus 

muid ag tomhas cé chomh maith agus atá ag 

éirí linn inár n-iarrachtaí.

Is é an Plean Corparáideach an Plean foriomlán 

ar a mbunófar gníomhaíochtaí ó lá go lá agus 

ceapadh polasaí Údaráis Áitiúla na hIarmhí sa 

todhchaí.

Gach bliain, ó 2005 ar aghaidh, ullmhófar 

Pleananna Oibríochtula do gach réimse 

feidhmíochta de na hÚdaráis Áitiúla (e.g, 

seirbhísí tithíochta, uisce agus rl. . . ). Leagfaidh 

na Pleananna Oibríochtula amach na 

gníomhaíochtaí a gcaithfear tabhairt fúthu chun 

Spriocanna agus Cuspóiri foriomlána an Phlean 

Chorparáidigh a bhaint amach.
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1Téama 
Buntosaíochta

Pleanáil do agus tionchar a imirt 
ar fhorbairt an Chontae . .

Sprioc Straitéiseach 
�Pleanáil d�fhorbairt eacnamaíochta, shóisialta 

agus chultúrtha an Chontae�
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FORBARTHA (Conas a bhainÞ mid amach ár sprioc)

1.1 Múnlóidh Údaráis Áitiúla na hIarmhí forbairt 
an Chontae, trí:

� Bonneagar agus seirbhísí poiblí a 
sholáthar

� Rialú Pleanála agus Forbartha
� Forbairt a chur chun cinn
� Bealaí nua a aimsiú le gnó a dhéanamh
� Caidreamh lenár gCustaiméirí/Saoránaigh
� Tionchar polasaithe agus gníomhartha 

a mheas
� Ról gníomhach a ghlacadh ar Bhord 

Forbartha na hIarmhí

1.2 Beidh prionsabail na hinbhuaine 
lárnach do gach forbairt atá 
pleanáilte, trí:

� A chinntiú go dtarlaíonn 
forbairt i gcomhthéacs an 
chreata straitéisigh Náisiúnta, 
Réigiúnaigh agus Áitiúil

� Ag oibriú ar mhaithe le himsaol 
sábháilte, glan agus sláintiúil a 
bhaint amach

1.3 Cuirfear gníomhaíochtaí 
Sóisialta agus Cultúrtha 
chun cinn san Iarmhí, trí:

� Líonra de phointí 
seirbhíse leabharlainne 
d�ardchaighdeán a 
fhorbairt ar fud an 
Chontae

� A bheith bainteach go 
gníomhach le pleanáil 
Ealaíon, Spóirt, Áineasa, 
Fóillíochta agus Súgartha

TORTHAÍ (Cén toradh a bhfuil súil leis)

1.1 � A bheith ina gceannairí agus ina 
soláthraithe sa Phobal

� Polasaithe agus Cinnteoireacht níos fearr
� Fócas ar Chuimsitheacht Shóisialta

1.2 � Forbairt chothromaithe 
réigiúnach

� Imshaol Inbhuaine

1.3 � Ardchaighdeán Beatha
� Gníomhaíochtaí 

Sóisialta agus Cultúrtha 
d�ardchaighdeán

DÚSHLÁIN AGUS DEISEANNA
1.1 � Ag dul in oiriúint/ag 

freagairt d�athrú 
� Eolas a bhainistiú 

1.2 � Infheistíocht phríobháideach a mhealladh
� Tacaíocht infheistíochta agus polasaí a fháil ó 

Ranna Rialtais, Áisíneachtaí agus ó Ghrúpaí 
Pobail

� Líon na nIarratas Pleanála
� Acmhainní Uisce/Séarachais
� Feasacht Imshaoil
� Acmhainní Clár Boithre

1.3 � Bainteacht na hEarnála Pobail 
agus Deonaí i bhForbairtí 
Sóisialta agus Cultúrtha

� Seirbhísí feabhsaithe a mhaoiniú
� Fócas ar chuimsitheacht 

Shóisialta

BUN-INSEACHADAÍ (Chun ár rath a thomhas)

1.1 � Tionchar pholasaithe 
agus ghníomhartha 
a mheas

� Seachadadh 
seirbhíse poiblí 
comhtháite

� Polasaithe áitiúla 
éifeachtacha

� Straitéis 
Chuimsitheachta 
Sóisialta Údaráis 
Áitiúil a chur i 
ngníomh

1.2 � Comhall le polasaí na Straitéise Spásúla 
Náisiúnta

� Treoirlínte Pleanála Réigiúnacha a chur i 
ngníomh

� Maidir le Straitéis Bhoird Fhorbartha Contae
� Cur i ngníomh:
 - Pleananna Forbartha Údaráis Áitiúil
 - Plean Bainistíochta Dramhaíola
 - Clár 5 bliana Bóithre
 - Straitéis Tithíochta
 - Plean Forbartha Leabharlainne ar a n-áirítear 

plean do Sheirbhís Chartlainne
 - Plean Oidhreachta
 - Plean Clár Áitiúil 21
 - Plean Bainistíochta Bruscair
� Cuspóirí i bPleananna Baile & Sráidbhaile a 

bhaint amach
� Comhall le reachtaíocht Rialaithe agus 

Forghníomhaithe Tógála

1.3 � An Plean Ealaíon a chur i 
ngníomh

� Soláthar áiseanna 
uasghrádaithe agus/nó nua

Téama 
Buntosaíochta

Pleanáil do agus tionchar a imirt 
ar fhorbairt an Chontae . .



2Téama 
Buntosaíochta

Pobail a Thógáil Sprioc Straitéiseach 
�Tacú le, spreagadh agus éascú cur chuige 

chomhtháite, chomhoibritheach agus 
dhírithe d�fhorbairt phobail. . .�
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FORBARTHA (Conas a bhainÞ mid amach ár sprioc)

2.1 Freastal ar riachtanais agus ionchais 
chustaiméirí/saoránach, trí:

� Sláinte, tithíocht agus rochtain níos 
fearr ar sheirbhísí a sholáthar agus a 
chur chun cinn

� Dul i ngleic le comharthaí agus 
cúiseanna iompraíochta frithshóisialta 
(e.g. bruscar, creachadóireacht, 
grafÞ tti, agus rl.)

� Áiseanna pobail d�ardchaighdeán a 
chur ar fáil

� Comhoibriú le Ranna Rialtais, 
Áisíneachtaí Forbartha agus leis 
an bPobal Gnó i gcur chuige dírithe 
comhpháirtíoch

� Cuimsitheacht Shóisialta a chinntiú

2.2 Tacú le geilleagar 
bríomhar áitiúil agus 
é a choinneáil, trí: 

� Cláir bhonneagair 
inbhuaine le croí 
tráchtála

� Fostaíocht agus 
rathúnas do chach 
a chur chun cinn

2.3 Comhairliúchán agus 
comhpháirtíocht phoiblí 
d�ardchaighdeán, trí:

� An pobal a bheith bainteach 
le ceapadh polasaí agus le 
cinnteoireacht

� Comhpháirtíochtaí oibre le 
háisíneachtaí eile a thógáil

TORTHAÍ (Cén toradh a bhfuil súil leis)

2.1 � Sástacht chustaiméirí/shaoránach
� Caighdeán Feabhsaithe Beatha
� Meas níos mó ag an bpobal ar an 

bpobal
� Níos mó pobal atá cuimsitheach go 

sóisialta
� Bainistíocht acmhainní dhírithe
� Straitéis Náisiúnta 

Fhrithbhochtaineachta leabaithe i 
bpolasaithe agus i ngníomhaithe

2.2 � Geilleagar 
bríomhar áitiúil

� Ardchaighdeán 
Beatha

2.3 � Cinnteoireacht níos fearr
� Seachadadh seirbhíse 

comhtháite
� Luach ar airgead

DÚSHLÁIN AGUS DEISEANNA
2.1 � Riachtanais phobail éagsúil

� Meas don phobal a chur ina luí trí 
oideachas agus comhtháthú

� Dul i bhfeidhm ar Fhorbróirí agus ar 
Infheisteoirí Gnó

� Fórsaí an Mhargaidh
� Maoiniú

2.2 � Gach custaiméir/
saoránach a bheith 
bainteach

2.3 � Gach custaiméir/saoránach a 
bheith bainteach go suntasach

� Faisnéis a bhainistiú

BUN-INSEACHADAÍ (Chun ár rath a thomhas)

2.1 � Leibhéal sástachta an 
chustaiméara/saoránaigh

� Cláir Phíolótacha a thabhairt 
isteach

2.2 � Maidir le straitéis an Bhoird 
Fhorbartha Contae

� Cur i ngníomh :  
 -  Údaráis Áitiúla Pleananna 

Forbartha
- Plean Cláir Áitiúil 21
- Plean Bainistíochta Dramhaíola
- Plean Bainistiochta Bruscair
� Cuspóirí i bPleananna Baile & 

Sráidbhaile a Bhaint Amach

2.3 � Leibhéal na 
rannpháirtíochta/
bainteachta Pobail

Téama 
Buntosaíochta

Pobail a Thógáil
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Seirbhís dár gCustaiméirí/Saoránaigh

Sprioc Straitéiseach 
� Seirbhísí d�ardchaighdeán a sholáthar 

ar bhealach proiÞ siúnta.� . . .
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FORBARTHA (Conas a bhainÞ mid amach ár sprioc)

3.1 Idirghníomhaíocht 
d�ardchaighdeán 
idir Custaiméirí/
Saoránaigh, Foireann 
agus Ionadaithe Tofa 
trí:

� Seirbhísí a 
sheachadadh le 
cúirtéis, íogaireacht 
agus leis an mhoill 
is lú

� Tacú le ról na 
nIonadaithe Tofa

3.2 Úsáid a bhaint as 
Teicneolaíocht na 
Faisnéise agus na 
Cumarsáide i seachadadh 
seirbhíse:

� A chinnteoidh faisnéis 
thráthúil, ghonta 
agus ábhartha dár 
gcustaiméirí/saoránaigh 
maidir le seirbhísí

� A ligÞ dh dár 
gcustaiméirí/saoránaigh 
úsáid éasca a bhaint 
as teicneolaíocht na 
faisnéise agus as an 
gcumas atá ar fáil 

3.3 OiÞ gí poiblí glan 
inrochtana:

� A chinnteoidh 
príobháideachas 
do ChustaiméirI/
Shaoránaigh

� A fhreastalaíonn 
ar dhaoine 
le riachtanas 
speisialta

� A thabharfaidh 
seirbhísí �Siopa-
Aon-Stad�

  

3.4 �Seirbhísí Údaráis 
Áitiúil Aontaithe� 
a sheachadadh 
dár gcustaiméirí/
saoránaigh trí:

� Seachadadh 
seirbhísí a 
thrasnaíonn níos 
mó ná Údarás 
amháin sa chontae 
a chomhordú

TORTHAÍ (Cén toradh a bhfuil súil leis)

3.1 � Tuiscint níos fearr 
ar riachtanais 
chustaiméirí/
shaoránach

� Sastacht chustaiméirí/
shaoránach leis na 
seirbhísí atá curtha 
ar fáil 

3.2 � Éifeachtacht níos 
mó

� Éascaíocht 
rochtana ar 
fhaisnéis agus ar 
sheirbhísí

� Bearta 
chustaiméirí/
shaoránach níos 
éasca

3.3 � Sástacht 
chustaiméirí/
shaoránach níos 
leithne

� Soláthair 
chomhtháite 
seirbhíse

3.4 � Seirbhísí 
d�ardchaighdeán 
comhordaithe

� Mionsamhail den 
scothchleachtas 
i seachadadh 
seirbhíse

DÚSHLÁIN AGUS DEISEANNA
3.1 � An gá atá le dearcadh an 

athraithe chun feabhas 
a chur ar shástacht 
chustaiméirí/shaoránach

� Teacht roimh agus freastal 
ar riachtanais agus éilimh 
chustaiméirí/shaoránach le 
meas frithpháirteach

3.2 � Oiliúint agus 
Inoiriúnaitheacht

3.3 � Acmhainn 
Oibríochtúil

3.4 � Cumarsáid 
fheabhsaithe idir 
Údaráis

� Glacadh le hathrú
� Forbairt foirne 

BUN-INSEACHADAÍ (Chun ár rath a thomhas)

3.1 � Gníomhphlean 
Seirbhíse don 
Chustaiméir a Chur i 
nGníomh

� Úsáid mhéadaithe 
sheirbhísí Údarás 
Áitiúil

3.2 � Táscairí seirbhísí 
agus caighdeáin 
shofhreagrachta

� Úsáid 
Teicneolaíocht na 
Faisnéise agus na 
Cumarsáide sa 
phobal

3.3 � Painéal/aischothú 
custaiméirí/
saoránach

3.4 � Aischothú 
chustaiméirí/
shaoránach

� Comhaontaithe 
leibhéil seirbhíse

Seirbhís dár gCustaiméirí/SaoránaighTéama 
Buntosaíochta
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Cumas Eagraíochtúil

Sprioc Straitéiseach
�A Bheith ina hEagraíocht Éifeachtach 

agus Éifeachtúil� 
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FORBARTHA (Conas a bhainÞ mid amach ár sprioc)

4.1 Foireann dea-oilte agus 
inspreagtha a bheith ann trí:

� An Plean Oiliúna d�Údaráis 
Áitiúla a chur i ngníomh

� Próisis chomhairliúcháin 
agus rannpháirtíochta 
luachmhara foirne a 
chinntiú

4.2 Córais láidre bhainistiochta 
airgeadais trí:

� An Córas Bainistíochta Airgeadais 
(CBA) a chur i ngníomh

� Acmhainní inúsáidte a uasmhéadú

4.3 Córais bhainistíochta 
d�ardchaighdeán, trí úsáid a 
bhaint as:

� Teicneolaíocht na Faisnéise 
agus na Cumarsáide

� Córais Fheidhmíochta 
Fhorbartha Bainistíochta 
(CFFB)

� Mionsamhail de 
scothchleachtas i gCorais 
Bhainistíochta

TORTHAÍ (Cén toradh a bhfuil súil leis)

4.1 � Scileanna agus eolas nua
� Eagraíocht níos fáiltiúla
� Sástacht Chustaiméirí/

Shaoránach

4.2 � Seachadadh seirbhíse luach-ar-
airgead

� Córais d�ardchaighdeán

4.3 � Faisnéis inrochtana go héasca
� Seachadadh seirbhíse 

d�ardchaighdeán
� Baint amach cuspóirí

DÚSHLÁIN AGUS DEISEANNA
4.1 � Muinín a thógáil

� Foghlaim Fhadsaoil
4.2 � Infhaighteacht acmhainní 4.3 � Dul chun cinn sa Teicneolaíocht

� Aischothú ó Chustaiméirí/
Shaoránaigh

BUN-INSEACHADAÍ (Chun ár rath a thomhas)

4.1 � Plean Oiliúna a Chur i 
nGníomh

4.2 � Córais Bhainistíochta Airgeadais a 
Chur i nGníomh

� Iniúchtaí luach-ar-airgead

4.3 � Timpeallacht fheabhsaithe 
oibre

� Caighdeán seirbhíse do 
Chustaiméirí/Shaoránaigh

Téama 
Buntosaíochta

Cumas Eagraíochtúil
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Leagann an rannóg seo amach 
na tosca agus na heilimintí 
éagsúla is gá chun go n-éireodh 
le cur i ngníomh an Phlean, 
Tosca Géibheannacha Ratha san 
áireamh.

Is eol dúinn na tosca atá géibheannach do chur i 

ngníomh an Phlean Chorparáidigh go rathúil.

CuirÞ dh líon na dTreoracha Imshaoil, atá ag 

dul i méid, ón Aontas Eorpach ualach breise ar 

acmhainní foirne agus airgeadais araon.

Imreoidh na leibhéil mhaoinithe ón Rialtas Láir, 

chomh maith leis an gcumas chun ár n-ioncam féin 

a ardú, rol tábhachtach i gcur i ngníomh an Phlean 

seo go rathúil.

Cinnteoidh ár gcumas chun dul i bhfeidhm ar agus 

i gcomhairle le pobail rath an Phlean freisin.

Beidh baint ghéibheannach ag tacaíocht agus 

ag maoiniú i réimse oiliúna foirne le seachadadh 

seirbhísí atá éifeachach ó thaobh costais de agus 

d�ardchaighdeán.

Cur i nGníomh Monatóireachta 
agus Meastóireachta

Baineann monatóireacht agus meastóireacht go 

dlúth leis an bPróiseas Pleanála Corparáidí.

CuirÞ dh na próisis seo tásc ar fáil dúinn maidir 

le conas tá ag éirí linn na Spriocanna agus na 

Cuspóirí atá leagtha amach sa Phlean a bhaint 

amach.

Níos tábhachtaí fós, cuirÞ dh sé ár gcustaiméirí/

saoránaigh ar an eolas maidir lenár ndul chun 

cinn.

Beidh roinnt meicníochtaí ann chun monatóireacht 

agus meastóireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn 

chur i ngníomh an Phlean Chorparáidigh. Áireofar 

orthu sin:

 Pleananna Oibríochtúla,

 Dul Chun Cinn,

  Tuarascálacha Bliantúla

 Córas Bainistíochta agus Feidhmithe (CFBF),

 Táscairí Seirbhíse Údaráis Áitiúil

 Córas Bainistíochta Pleananna Oibríochtúla.

Pleananna Oibríochtúla

Ullmhófar ar bhonn bliantúil na Pleananna 

Oibríochtúla, a leagann amach gníomhaíochtaí 

leantacha na nÚdarás Áitiúil agus imreoidh 

siad ról tábhachtach i gcur i ngníomh an Phlean 

Chorparáidigh. CuirÞ dh na Pleananna Oibríochtúla 

téagar ceart ar fáil do na Spriocanna agus na 

Cuspóirí ardleibhéil atá leagtha amach sa Phlean.

LigÞ dh sé dúinn ár bhfeidhmíocht a rianú agus 

spriocanna a shocrú. CuirÞ dh sé modh éifeachtach 

ar fáil dúinn chun ár bhfeidhmíocht a bhainistiú, 

agus lena chois sin aibhseoidh sé cá bhfuil na 

hacmhainní á n-athdhíriú chun cuspóirí ar leith sa 

Phlean a bhaint amach. 

Tuarascálacha Bliantúla Dul 
Chun Cinn

Bainfear úsáid as Tuarascálacha Bliantúla Dul 

Chun Cinn chun faisnéis a chur ar fáil d�Ionadaithe 

Tofa ar mhonatóireacht agus ar mheastóireacht an 

Phlean seo ar bhonn bliantúil.

Cuirfear Tuarascálacha Bliantúla Dul Chun Cinn 

ar fáil do na hIonadaithe Tofa, le linn an phróisis 

bhuiséadaithe.

Ag teacht lenár dtiomantas chun cur chuige 

nuálach agus solúbtha a chur ar fáil, cuirÞ dh an 

Tuarascáil Bhliantúil ar Dhul Chun Cinn in iúl athrú 

nó béim ar bith a mbeidh gá leo, mar fhreagra ar 

thosca ag leibhéal Náisiúnta, Réigiúnach nó Áitiúil 

a d�fhéadfadh a bheith ag athrú.
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Tuarascálacha Bliantúla

Soláthróidh Tuarascálacha Bliantúla faisnéis 

maidir le monatóireacht agus measúnóireacht ar 

an bPlean seo. De réir na riachtanas atá leagtha 

amach san Acht Rialtais Áitiúil 2001 (Alt 134), 

cuimseofar sonraí den Tuarascáil Bhliantúil ar 

Dhul Chun Cinn sa Tuarascáil Bhliantúil.

Córas Bainistíochta Feidhmithe 
& Forbartha

Is téarma leathan é Bainistíocht Fheidhmithe 

& Fhorbartha le cur síos a dhéanamh ar an 

mbealach ina ndéantar bainistiú ar fheidhmíocht 

oibre, ghairm agus riachtanais fhorbartha an 

duine aonair. 

Is iad príomhghnéithe na Bainistíochta 

Feidhmithe & Forbartha nach bhfuil ceangal acu 

le córas luach saothair ná:

 Cuidiú le díriú ar athrú agus ar nuachóiriú.

 Struchtúr/próiseas a chur ar fáil le 

hathbhreithniú a dhéanamh ar fheidhmíocht 

agus ar riachtanais fhoirne.

 Róil agus iarrachtaí a cheangal le spriocanna 

straitéiseacha na heagraíochta.

 Oibriú i dtreo seachadadh mionsamhail de 

scothchleachtas sa tseirbhís phoiblí.

 Bunról na foirne i mbaint amach cuspóirí a 

aithint. 

 Mórfhócas ar fhorbairt foirne a chur ar fáil.

Maidir leis sin, is é an eochair do chur i bhfeidhm 

an Phlean Chorparáidigh seo ná tiomantas 

Údaráis Áitiúil na hIarmhí do bhainistiú acmhainní 

agus ar an gcaoi sin feidhmíocht níos éifeachtaí a 

bhaint amach.

Táscairí Seirbhíse Údaráis 
Áitiúil

Ceann de chlocha coirnéil nuachóiriú Údarás 

Áitiúil is ea an prionsabal luach ar airgead.

I dtaca leis sin, tugann táscairí seirbhíse ráiteas 

soiléir agus cinnte dúinn faoi conas táimid ag 

feidhmiú.

Soláthraíonn doiciméad na Roinne Comhshaoil, 

Oidhreachta agus Rialtais Áitiúil �Luach a 

sheachadadh do Dhaoine � Táscairí Seirbhíse 

in Údaráis Áitiúla� 42 táscaire ar leith thar raon 

leathan agus thar liosta éagsúil de cheannteidil.

CuirÞ dh na táscairí meicníocht chomhlántach ar 

fáil chun feidhmíocht Údaráis Áitiúla na hIarmhí a 

mheas.

Lena chois sin, soláthraíonn siad uirlis bhreise 

chun díriú agus, nuair is iomchuí, chun freastal ar 

na spriocanna atá leagtha amach sa Phlean seo.

Córas Bainistíochta Pleananna 
Oibríochtúla (CBPO)

Is éard atá sa Chóras Bainistíochta Pleananna 

Oibríochtúla ná feidhmchlár bogearraí atá 

ceaptha chun monatóireacht agus meastóireacht 

a dhéanamh ar na Pleananna Oibríochtúla a 

thacóidh leis an bPlean Corparáideach a éascú.

Bainfear úsáid as an CBPO chun monatóireacht 

agus rianú a dhéanamh ar ghníomhaíochtaí 

aonair atá mar chuid de na Pleananna 

Oibríochtúla. Beidh sé ina uirlis bunriachtanach 

dóibh siúd atá freagrach as gníomhartha aonair.

Gníomhphlean Seirbhísí don 
Chustaiméir

Leagann ár nGníomhphlean Seirbhísí don 

Chustaiméir amach faisnéis ar réimsí seirbhíse 

atá tábhachtach don phobal agus ligeann 

dúinn ár gcuid iarrachtaí a dhíriú ar na 

feabhsúcháin is gá inár soláthar seirbhíse. 

Tá caighdeáin seirbhíse agus freagartha 

shoiléire ag an nGníomhphlean Seirbhísí don 

Chustaiméir (Táscairí Seirbhíse) do gach ceantar 

feidhmiúcháin, a ndéantar a thuairisciú ar 

bhonn bliantúil agus atá sonraithe i dTuarascáil 

Bhliantúil na Comhairle.
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COISTÍ CEANTAIR NA COMHAIRLE

Imríonn Coistí Ceantair ról atá ag éirí níos 

tábhachtaí i gcomhthéacs seachadadh seirbhíse 

údaráis áitiúil ag an leibhéal áitiúil . .

Tá Coistí Ceantair na Comhairle comhdhéanta 

de na hIonadaithe Tofa do gach ceann de na 

Toghcheantair sa Chontae. Déanann siad plé go 

mór mór le saincheisteanna áitiúla, seachadadh 

seirbhíse poiblí sa cheantar agus ceisteanna 

sonracha oibríochtúla agus ionadaíocha. Tacaíonn 

Stiúrthóirí Ceantair agus foireann le agus éascaíonn 

siad Coistí Ceantair na Comhairle.

COMHAIRLE CONTAE NA HIARMHÍ

Coistí Straitéiseacha Polasaí

� SEIRBHÍSÍ IMSHAOIL AGUS ÉIGEANDÁLA

� IOMPAR AGUS BONNEAGAR

� TITHÍOCHT, GNÓTHAÍ SÓISIALTA AGUS CULTÚIR

� FORBAIRT EACNAMAÍOCHTA AGUS PLEANÁLA

COMHAIRLE BHAILE ÁTHA LUAIN

Coiste Polasaí Baile

COISTÍ POLASAÍ STRAITÉISEACHA

Cuireann bunú na gCoistí Polasaí Straitéiseacha 

(de chuid Chomhairle Contae na hIarmhí), agus 

Coiste Polasaí Bhaile Átha Luain Ionadaithe 

Tofa i gcroílár cheaptha, chur i ngníomh agus 

athbhreithnithe Pholasaí Údaráis Áitiúil. . .

Cuireann Coistí Polasaí Straitéisigh agus an Coiste 

Polasaí Baile le daonlathas áitiúil trína chinntiú gur 

féidir le pobail áitiúla agus a gcuid ionadaithe ar na 

Coistí sin (Ionadaithe Earnálacha) guth a bheith acu 

i soláthar sheirbhísí áitiúla.

Baineann meon na comhpháirtíochta le forbairt 

polasaithe, ag baint leasa as eolas agus saineolas 

luachmhar Ionadaithe Tofa agus ionadaithe na 

leasanna earnálacha áitiúla araon, ar mhaithe leis 

an bPobal níos leithne.

STRUCHTÚR IONADAÍOCHTA ÚDARÁIS ÁITIÚLA NA HIARMHÍ

I gcroílár struchtúir ionadaíochta Údaráis Áitiúla na hIarmhí, tá Ionadaithe Tofa Chomhairle Contae na 

hIarmhí, Chomhairle Baile Átha Luain agus Chomhairle Baile an Mhuilinn gCearr (Comhairleoirí Contae agus 

Comhairleóirí Baile faoi seach).

Go bunúsach baineann obair na n-údarás áitiúil le gnóthaí oibríochtúla ag leibhéal an Cheantair agus ceapadh 

Polasaí laistigh de Choisti Straitéiseacha Polasaí ag Comhairle Contae na hIarmhí agus Coiste Polasaí 

Chomhairle Baile Átha Luain.

OibríochtOibríocht Ceapadh Polasaí Ceapadh Polasaí 

Tá Coistí Oibríochtúla 

Ceantair na Comhairle 

suite i/sa:
AN MUILEANN 

GCEARR

BAILE ÁTHA LUAIN

AN CHÚIL

CILL BHEAGÁIN

Comhairle 
Contae na 

hIarmhí

Comhairle 
Baile Átha 

Luain

Comhairle 
Baile an 
Mhuilinn 
gCearr
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STRUCHTÚR BAINISTÍOCHTA ÚDARÁIS ÁITIÚLA NA HIARMHÍ
Is buneilimint sa phróiseas a bhaineann le seirbhísí poiblí d�ardchaighdeán a sheachadadh 

é eagraíocht a fhorbairt atá bainistithe go maith, atá éifeachtach agus dírithe ar an 

gcustaiméir/saoránach.

Tá struchtú bainistíochta údaráis áitiúla na hIarmhí leagtha amach ionas gur féidir leis an eagraíocht feidhmiú ar 

bhunús ceantair áitiúil díláraithe, ag seachadadh seirbhísí d�ardchaighdeán.

Tithíocht, Gnóthaí Sóisialta & Cultúrtha
(Stiúrthóir Ceantair do Bhaile Átha Luain 
agus Chomhairle Baile Átha Luain freisin)

Iompar & Bonneagar 
(Stiúrthóir Ceantair don Mhuileann gCearr 
agus Chomhairle Baile an Mhuilinn gCearr)

Forbairt Eacnamaíochta, Pleanála agus Imshaoil 
(Stiúrthóir Ceantair do Chill Bheagáin agus na Cúile freisin)

Pobal & Fiontar 
(Stiúrthóir Bord Forbartha Chontae na hIarmhí freisin)

Ceannasaí Airgeadais

Bainisteoir Contae

Stiúrthóirí Seirbhísí

OIFIGÍ CEANTAIR AGUS CÚRAM DON 
CHUSTAIMÉIR

Tá dílárú oiÞ ge go dtí ceantair áitiúla leis 

an gclár i dtaobh seirbhísí d�ardchaighdeán 

á thabhairt níos gaire do chustaiméirí/

shaoránaigh . . .

Éascaíonn soláthar oiÞ gí ilfheidhmeacha feabhsaithe i 

gCill Bheagáin, i mBaile Átha Luain, i mBaile na gCros 

agus sa Mhuileann gCearr seachadadh sheirbhísí 

comhtháite d�ardchaighdeán dár gcustaiméirí/

saoránaigh ag an leibhéal áitiúil. Bainistionn Stiúrthóir 

Ceantair gach Ceantar.

Tá Aonad Cúraim don Chustaiméir á bhunú ag Údaráis 

Áitiúla na hIarmhí a mbeidh foireann iontu sna ceithre 

phríomhchoimpléacs oiÞ ge atá suite sa Mhuileann 

gCearr, i mBaile Átha Luain, i mBaile na gCros agus i 

gCill Bheagáin.

Is é ról an Aonaid Chúraim don Chustaiméir ná �chéad 

phointe teagmhála� a chur ar fáil do sheirbhísí uile 

na Comhairle. Déanfaidh an t-aonad seo ionadaíocht 

don eagraíocht ar bhealach proiÞ siúnta, de réir Phlean 

Cúraim don Chustaiméir na nÚdarás Áitiúil.

COMHORDÚ AR SHEIRBHÍSÍ IDIR 
ÚDARÁIS 

Seachadadh seirbhíse gan teorannacha . . .

Gheobhaidh an pobal  Seirbhís Údaráis Áitiúil gan 

úim ina gcuid déileálacha leis na hÚdaráis Áitiúla 

ábhartha.

Agus aitheantas á thabhairt d�fhéiniúlacht ar leith 

agus do ról gach Údaráis Áitiúil sa Chontae, oibreoidh 

na trí Údarás Áitiúil (Comhairle Contae na hIarmhí, 

Comhairle Baile Átha Luain agus Comhairle Baile an 

Mhuilinn gCearr) i gcomhar le chéile chun a chinntiú 

go bhfaighidh ár gcustaiméirí agus ár saoránaigh uile 

na buntáistí a bhaineann le cur chuige aontaithe chun 

seirbhísí a sheachadadh.
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TACAÍOCHT CHORPARÁIDEACH

Is comhábhair bhunriachtanacha iad 

Acmhainní Daonna, Bainistíocht Airgeadais 

agus Teicneolaíocht na Faisnéise agus 

na Cumarsáide (TFC) a chinntíonn ár 

gcumas chun seirbhísí d�ardchaighdeán a 

sheachadadh.

Acmhainní Daonna

Is den bhunriachtanas é dár n-eagraíocht foireann 

a bheith againn atá dea-oilte agus inspreagtha 

go hard chun seirbhísí den chaighdeán is airde a 

sheachadadh.

CuirÞ dh an Plean Bliantúil Oiliúna agus 

Forbartha, ullmhaithe laistigh den phróiseas 

comhpháirtnéireachta, chomh maith le tabhairt 

isteach an Chórais Fheidhmithe Bainistíochta & 

Forbartha (CFBF), scileanna agus eolas nua ar fáil 

don fhoireann chun seirbhís atá éifeachtach ó thaobh 

costais de agus d�ardchaighdeán dár gcustaiméirí.

Bainistíocht Airgeadais

Tá an timthriall buiséadach d�Údaráis Áitiúla na 

hIarmhí, chomh maith leis na hÚdaráis Áitiúla go léir, 

socraithe ag an Rialtas Láir. Tá ról ríthábhachtach 

ag na hionadaithe tofa i nglacadh leis an mbuiséad 

bliantúil do na hÚdaráis Áitiúla.

Tá breis béime á cur go háirithe mar chuid den 

Tionscnamh do Rialtas Áitiúil Níos Fearr, ar luach 

ar airgead a fháil i seachadadh na seirbhísí uile a 

chuireann Údaráis Áitiúla na hIarmhí ar fáil.

Ligeann cur i ngníomh ár gCórais Bhainistíochta 

Airgeadais (CBA) ár gcuid airgeadais a bhainistiú 

níos fearr agus maoiniú a dhíriú de réir an Bhuiséid 

Bhliantúil.

Agus aghaidh á tabhairt ar dhúshláin a bhaineann 

le srianta buiséadacha agus chun freastal ar na 

riachtanais agus ar thosaíochta síorathraitheacha an 

phobail a ndéanaimid seirbhís air, táimid tiomanta do 

chur chuige nuálach agus solúbtha.

Teicneolaíocht na Faisnéise & na 

Cumarsáide (TFC)

Is féidir le cabhair TFC seirbhísí d�ardchaighdeán a 

sheachadadh, a bhfuil súil leo, ní hamháin ag ár gcuid 

custaiméirí ach acu siúd a thagann ar cuairt nó mar 

thurasóirí.

Soláthróidh úsáid TFC bealach dúinn chun eolas a 

roinnt lenár gcustaiméirí rud nach mbíodh indéanta de 

bharr srianta ama, faid agus suímh.

ATHRAITHE ÓN BPLEAN 
DEIREANACH

Tharla dul chun cinn suntasach laistigh 

d�Údaráis Áitiúla na hIarmhí ó ullmhaíodh 

an Plean Corparáideach deiridh, go 

háirithe:

♦ Bunú Choiste Chomhpháirtíochta chun forbairt chur 

chuige comhdhearcaidh a chomhordú agus a chur 

chun cinn laistigh d�Údaráis Áitiúla na hIarmhí.

 Is é príomhchuspóir na Comhpháirtíochta Ionaid 

Oibre ná comhúinéireacht a bhaint amach ag 

Bainistíocht, Ceardchumainn agus Foireann agus 

cur chuige na sáraíochta don athrú a mhalartu 

le próiseas atá oscailte agus comhoibritheach, 

bunaithe ar chomhairliúchán agus rannpháirtíocht 

éifeachtach ag gach duine atá bainteach.

 Ligeann Comhpháirtíocht do Bhainistíocht agus 

d�fhoireann comhaontú ar bhealach dearfach, ar 

Ghníomhphleananna agus chláir don todhchaí.

♦ Bunú Chomhairle Contae Sóisir a spreagann 

daoine óga chun baint ghníomhach a bheith 

acu sa phróiseas comhairliúcháin oscailte agus 

rannpháirtíoch a mbíonn glacadh le Pleananna 

Baile agus Sráidbhaile mar thoradh air.

♦ An próiseas comhairliúcháin rannpháirteach agus 

oscailte a stiúraíonn ghlacadh le Pleananna Baile 

agus Sráidbhailte.

♦ Bunú Grúpaí Bainistíochta Sinsir, a chuimsíonn 

ceannasaithe feidhmeanna agus clár laistigh de 

na hÚdaráis Áitiúla, chun gníomhú mar shraith 
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chothrománach Bainistíochta, agus é dírithe ar 

shaincheisteanna polasaí agus oibríochtúla a 

imríonn tionchar ar threo straitéiseach na nÚdarás 

Áitiúil.

♦ Bunú an Fhóraim Phobail & Dheonaigh san Iarmhí 

chun ionadaíocht agus rannpháirtíocht ionadaithe 

na hEarnála Pobail & Deonaí a éascú, i ngnóthaí a 

bhaineann le hÚdaráis Áitiúla na hIarmhí agus le 

Bord Forbartha Chontae na hIarmhí.

IONCHUR I BHFORBAIRT AN PHLEAN CHORPARÁIDIGH

Cuireadh tús leis an bpróiseas ar 20 Aibreán 2004 ag comhchruinniú den Fhoireann 

Bainistíochta/Grúpa Polasaí Chorparáidigh, ag ar cuireadh i láthair, ar pléadh agus ar 

ceadaíodh doiciméad Dréachtchreata don Phlean.

Ina dhiaidh sin, ceapadh Comhordnóir agus bunaíodh Grúpa Stiúrtha chun maoirseacht a dhéanamh ar fhorbairt 

an Phlean. 

Tionóladh an-chuid seisiún faisnéisithe agus cruinnithe comhairliúcháin le foireann uile na heagraíochta agus le 

páirtithe leasmhara seachtracha, mar seo a leanas:

Tionóladh cruinnithe den Ghrúpa Stiúrtha mar seo a leanas:

5 Bealtaine 2004, 12 Bealtaine, 17 Bealtaine, 19 Bealtaine, 26 Bealtaine, 2 Meitheamh, 30 Meitheamh, 7 Iúil, 

21 Iúil, 15 Meán Fómhair, 13 Nollaig 2004.

Tharla cruinnithe Faisnéisithe/Comhairliúcháin idir Aibreán agus Nollaig 2004 leis na 

Páirtithe Leasmhara seo a leanas:

An Grúpa Polasaí Chorparáidigh

Foireann Bainistíochta

Grúpa Bainistíochta Sinsir

Coiste Comhpháirtíochta

An Fhoireann uile in Údaráis Áitiúla na hIarmhí trí theagmháil phoist agus áisíneacht inlín

Ionadaithe Tofa Chomhairle Contae na hIarmhí, Chomhairle Baile Átha Luain agus Chomhairle Baile an Mhuilinn 

gCearr

Baill na Comhairle Contae Sóisir

Bord Forbartha Chontae na hIarmhí (BFC)

An Grúpa Oibre ar Bhearta Cuimsitheachta Sóisialta (BCS)

An Grúpa Stiúrtha d�Fóram Pobail & Deonach na hIarmhí (GSFPDI)

Straitéis Chuimsitheachta Sóisialta na nÚdarás Áitiúil (SCSÚÁ)

Cumainn Tráchtála na hIarmhí

Ar an iomlán, tharla 50 cruinniú le linn don Phlean Corparáideach a bheith á fhorbairt.




